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Kurumsal Staj Performansi ve Sektorel Geri
Bildirim Formu

10 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

1.BOLUM: KURUM VE DEGERLENDIRICIi BILGILERI

Staj Yapilan Kurumun / Firmanin Adu:

10 yanit

TOKLUCU HUKUK DANISMANLIK

MALI MUSAVIR ONUR DURMUS

Adana Adliyesi

Aksaray calisma ve is kurumu il maduarlaga

ORDEM GLOBAL iNS. DEMIR KOMUR LOJISTIK ITH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
SOS HUKUKI DANISMANLIK VE AVUKATLIK BUROSU

Nigde blediyesi

Avukat Okan Demir avukatlik ofisi

Ekiz insaat

Altinpinar hukuk ve danismanlk
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Anketi Dolduran Yoneticinin Adi Soyad::

10 yanit

Anketi Dolduran Yoneticinin Unvani |_D Grafigi kopyala

10 yanit
3
2
! 1 1 1 1 1
(%10) (%10) (%10) (%10) (%10)
0 e . . . .
AVUKAT BURO PERSONELI MALI MUSAVIR Vhki
Awvukat Buro goreMisi Madur, sorumlu kisi Zabit katibi
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Firmamizda Staj yapan ogrencimizin Adi soyadi:

10 yanit

I

2. BOLUM: GENEL PERFORMANS VE i$ DiSiPLINi
(Bu béliimdeki sorulari "Cok lyi, lyi, Orta, Zayif" seklinde coktan secmeli

olarak cevaplayiniz)

|D Grafigi kopyala
Soru1:Staj egitim slirecinde 6grencimizin genel performansini
nasil degerlendirirsiniz?

10 yanit

@ Cok lyi

@ iy
Orta

@ Zayif
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i IO Grafigi kopyala
Soru2: Ogrencimizin is disiplinine (mesai saatlerine uyum, kilik
kiyafet, kurum kdiltiiriine adaptasyon) yaklasimi nasildi?

10 yanit

@ Cok lyi
@ iy

@ Orta
@ Zayif

) |0 Grafigi kopyala
Soru3: Ogrencimizin iletisim becerilerini (ekip calismasi, ast-list

iliskileri, is arkadaslaryla uyum) nasil degerlendirirsiniz?

10 yanit

@ Cok lyi
@ iy

® Orta
©® Zayf

) |0 Grafigi kopyala
Soru 4: Ogrencimizin mesleki etik kurallarina, kurumsal gizlilige

ve is guvenligi prensiplerine uyumu nasildi?

10 yanit

@ Cok lyi
@ by

@ Orta
® Zayf
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3. BOLUM: ALANA ®zGU BECERILER

) IO Grafigi kopyala
Soru 5: Ogrencimizin resmi yazisma, dosyalama, arastirma

raporu hazirlama ve belge yonetimi konularindaki yetkinligi
nasildi?

10 yanit

@ Coklyi
@ iyi

@ orta
@ zayif

|0 Grafigi kopyala
Soru 6: Kurumumuzda kullanilan ofis teknolojilerine (bilgisayar

programlari, ofis arac-gerecleri) ve is siireclerine uyum saglama
konusunda 6grencimiz nasildi?

10 yanit

@ Coklyi
@ iyi

© orta
@ zayif
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Soru 7: Ogrencimizin kriz ve stres y6netimi, protokol kurallarina
hakimiyet ve profesyonel toplanti organizasyonu siireglerindeki
becerileri beklentilerinizi kargiladi mi?

10 yanit

@ Cok iyi
@ iyi

@ orta
® zayif

Soru 8: Staj sliresince 6grencimizin problem ¢ozme, inisiyatif
alma ve analitik disiinme becerileri yeterli miydi?

10 yanit

@ Coklyi
@ iyi

© orta
@ zayf

4. BOLUM: PROGRAM DEGERLENDIRMESI VE GERI BILDIRIM
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|0 Grafigi kopyala

6/9



30.09.2026 00:17 Kurumsal Staj Performansi ve Sektorel Geri Bildirim Formu

|0 Grafigi kopyala
Soru 9: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi egitim
programimizin, 6grencimizin staj performansina yeterli katki

sagladigini diisiniyor musunuz?

10 yanit

@® Evet
@ Hayr

Soru 10: Mezunlarimizin sektore daha hazir hale gelmesi i¢cin mifredatimizda
gelistiriimesi veya agirlik verilmesi gerektigini diisindigiiniz alanlar var mi? Litfen
belirtiniz.

Syanit

Yok
Tesekkir ederiz

Giincelofis programlari (Excel, ileri diizey Word, bulut depolama aragclari), yapay zeka destekli
asistanlik araglari ve dijital arsivleme sistemlerine daha fazla agirlik verilmelidir.

HAYIR YOK

Hayir
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|0 Grafigi kopyala
Soru 11: Kurumunuzla ortak egitim ve staj is birliginin gelecek

donemlerde de devam etmesini ister misiniz?

10 yanit

@® Evet
@ Hayr

i |0 Grafigi kopyala
Soru 12: “Ogrencimizin staj stresince sergiledigi performansi

g6z onunde bulundurdugunuzda, ileride kurumunuzda/
sirketinizde ¢alismasini ister misiniz?”

10 yanit

@® Evet
@® Kismen
@ Hayrr

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlar -
Gizlilik Politikasi

Bu form slipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar
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